In unserer Definition verstehen wir unter digitalem

Die 6 Dimensionen

Softwarewissen oder ein bestimmtes E-Skillset,
sondern solche Personlichkeitsmerkmale bzw.

des digitalen Mindsets

beobachtbar sind und das Denken, Fiithlen und
Handeln in sozialen und instrumentellen

Handlungskontexten der digitalen
Beharrlichkeit @ Offenheit&Agilitét Transfo.rmation bedeutsam strukturieren und
kanalisieren.

oL . Proaktivitat & unternehmerische Die Auspragung von Personlichkeitsdispositionen
Reaktmtat&Lageorlentlerung @ Handlungsorientierung bewirkt keine absolute, aber wahrscheinliche
A Verhaltensbereitschaft, die durch  auRere
D). Kreativitat & Umweltfaktoren, wie Rahmenbedingungen, oder
Prozesstreue @ Gesta [tungsmotivation neuen Lernerfahrungen moderiert werden konnen
(s. Bredendiek & Knorr, 2020, dci.digital/definition-

Aufgaben- & digitales-mindset).

¥ . . : Kundenzentriertheit
Organisationszentriertheit . _ . r
Mit Blick auf die Erfordernisse der digitalen Trans-

- : formation konnen sechs erfolgskritische Person-
Kritikfahigkeit lichkeitsdispositionen herausgearbeitet werden,
die insbesondere im berufsbezogenen Kontext ein

digitales Mindsetbeschreiben.

Harmonieorientierung

Vermeidung von Misserfolg Offener Umgang mit Scheitern

DIGITAL
COMPETENCE
INDICATOR

Auspragung der Dimension
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